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1. Общие положения.
1.1. Настоящие Требования к выдаче свидетельств о допуске к работам по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов капитального строительства (кроме объектов использования атомной энергии) (далее по тексту -Требования), устанавливают условия выдачи Союзом «Комплексное Объединение Проектировщиков» (далее по тексту- Саморегулируемая организация) свидетельств о допуске к работам, связанным с подготовкой проектной документации для строительства, реконструкции и капитального ремонта на  особо опасных, технически сложных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов, и входящим в Перечень видов работ, решение вопросов по выдаче свидетельства о допуске к которым относится к сфере деятельности Саморегулируемой организации. 
1.2. Настоящие Требования разработаны в соответствии: 
- с Градостроительным кодексом Российской Федерации;
- с Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 2011 г. № 207 «О минимально необходимых требованиях к выдаче саморегулируемыми организациями свидетельств о допуске к работам на особо опасных и технически сложных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов»;
- с Приказом Министерства регионального развития России от 30 декабря 2009 г. № 624 «Об утверждении Перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства»;
- с Приказом Министерства регионального развития РФ от 23 июня 2010 года № 294 «О внесении изменений в Приказ Министерства регионального развития России от 30 декабря 2009 г. № 624 «Об утверждении Перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства»;
- с приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору»;
- с приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 06.04.2012 г. № 233 «Об утверждении областей аттестации (проверки знаний) руководителей и специалистов организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору».
1.3. Настоящие Требования охватывают все виды работ, указанные в Перечне видов работ по подготовке проектной документации объектов капитального строительства (кроме объектов использования атомной энергии), которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утвержденном Приказом Министерства регионального развития России от 30 декабря 2009 г. № 624 «Об утверждении Перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства», Приказом Министерства регионального развития РФ от 23 июня 2010 года № 294 «О внесении изменений в Приказ Министерства регионального развития России от 30 декабря 2009 г. № 624 «Об утверждении Перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства» и которые относятся к сфере деятельности Союза  «Комплексное Объединение Проектировщиков»  по решению вопросов по выдаче свидетельств о допуске к ним  и являются обязательными для соблюдения всеми членами Саморегулируемой организации. 

2. Требования к документам, подтверждающим соответствие юридического лица или индивидуального предпринимателяьтребованиям к выдаче 
свидетельств о допуске.
1. К документам, подтверждающим соответствие индивидуального предпринимателя или юридического лица, обратившегося за выдачей свидетельства о допуске (далее - заявитель), требованиям к численности и квалификации, персонала, относятся:
1.1. документы, подтверждающие численность персонала:
- трудовые договоры и/или трудовые книжки, выписки из трудовых книжек;
- иные документы кадрового учета
1.2. документы о наличии профессионального образования работников:
- диплом о ,высшем образовании государственного образца или диплом о профессиональной переподготовке с изменением квалификационного уровня, выданный образовательным учреждением, прошедшим государственную аккредитацию;
- диплом о среднем профессиональном образовании государственного образца или диплом о профессиональной переподготовке с изменением квалификационного уровня, выданный образовательным учреждением, прошедшим государственную аккредитацию;
- для иностранных работников - документ о нострификации с указанием соответствующего уровня профессионального образования;
1.3. документы, подтверждающие стаж работы:
- трудовая книжка, выписка из трудовой книжки, установленного законодательством Российской Федерации образца;
- в случае отсутствия трудовой книжки - письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, действовавшим на день возникновения соответствующих трудовых правоотношений, справки, выданные работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы и иные документы, достоверно подтверждающие наличие требуемого стажа работы;
1.4. документы, подтверждающие  дополнительное профессиональное образование:
- удостоверение или свидетельство  государственного образца;
1.5. документы, подтверждающие достижение положительных результатов должностной аттестации;
1.6. Документы, подтверждающие наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензионного программного обеспечения в составе и количестве, которые  необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
1.7. Документы, подтверждающие наличие у заявителя системы контроля качества.
1.8. Документы, подтверждающие наличие у заявителя системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной  службой  по экологическому, технологическому и атомному надзору, в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию:
- главного инженера проекта, главного архитектора проекта;
- руководителя проектной группы.

3. Требования к выдаче свидетельств о допуске к работам, связанным с подготовкой проектной документации для строительства, реконструкции и капитального ремонта особо опасных и технически сложных объектов капитального строительства (кроме объектов использования атомной энергии), оказывающим влияние на безопасность указанных объектов.

1.Работы по подготовке схемы планировочной организации земельного участка:
1.1.Работы по подготовке генерального плана земельного участка
1.2. Работы по подготовке схемы планировочной организации трассы линейного объекта
1.3. Работы по подготовке схемы планировочной организации полосы отвода линейного сооружения
1. Необходимыми  требованиями к кадровому составу заявителя являются:
     а) для юридического лица:
     наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители (далее - руководители),имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие высшего   образования соответствующего профиля и стажа работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору в Приказе от 29 января 2007 года № 37 и, действующим в Саморегулируемой организации «Положением о системе аттестации работников -членов Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков», подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (кроме объектов использования атомной энергии)», по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
     2. Требованиями к дополнительному профессиональному образованию и аттестации являются:
     а) получение дополнительного профессионального образования в области архитектурно-строительного проектирования руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
     б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому,технологическому и атомному надзору - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор  указанной  Службой  и  замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.  
     3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
     4. Необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
     5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
     6.Требования о страховании членами Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» гражданской ответственности в случае причинения вреда вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

2.Работы по подготовке архитектурных решений
     1. Необходимыми требованиями  к кадровому составу заявителя являются:
     а) для юридического лица:
     наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный  инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж  работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие высшего   образования соответствующего профиля и стажа работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование, соответствующего профиля и стаж работы в
области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     в) наличие  работников, прошедших  аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору в Приказе от 29 января 2007 года № 37 и, действующим в Саморегулируемой организации «Положением о системе аттестации работников -членов Союза «Комплексное  Объединение Проектировщиков», подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (кроме объектов использования атомной энергии)», по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
     2. Требованиями к дополнительному профессиональному образованию и аттестации являются:
     а) получение дополнительного профессионального образования в области  архитектурно-строительного проектирования руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
     б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому,технологическому и атомному надзору - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ, по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию. .
     3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
     4. Необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных  разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
     5. Требованием к контролю качества является  наличие у заявителя системы контроля качества.
     6.Требования о страховании членами Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» гражданской ответственности в случае причинения вреда  вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

3.Работы по подготовке конструктивных решений
     1. Необходимыми требованиями  к кадровому составу заявителя являются:
     а) для юридического лица:
     наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный  директор  (директор), технический директор (главный  инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее  образование соответствующего профиля  и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие высшего   образования соответствующего профиля и стажа работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
     наличие в штате не  менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору в Приказе от 29 января 2007 года № 37 и, действующим в Саморегулируемой организации «Положением о системе аттестации работников -членов Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков», подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (кроме объектов использования атомной энергии)», по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
     2. Требованиями к дополнительному профессиональному образованию и аттестации являются:
     а) получение дополнительного профессионального образования в области архитектурно-строительного проектирования руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
     б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по
правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ, по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию. 
3. Требованием к имуществу  является наличие у  заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
     4. Необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
     5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя
системы контроля качества.
     6. Требования о страховании членами Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» гражданской ответственности в случае причинения вреда вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

4. Работы по подготовке сведений о внутреннем инженерном оборудовании, внутренних сетях инженерно-технического обеспечения, о перечне инженерно-технических мероприятий:
4.1. Работы по подготовке проектов внутренних инженерных систем отопления, вентиляции, кондиционирования, противодымной вентиляции, теплоснабжения и холодоснабжения
4.2. Работы по подготовке проектов внутренних инженерных систем водоснабжения и канализации
4.3. Работы по подготовке проектов внутренних систем электроснабжения 
4.4. Работы по подготовке проектов внутренних слаботочных систем
4.5. Работы по подготовке проектов внутренних диспетчеризации, автоматизации и управления инженерными системами
4.6. Работы по подготовке проектов внутренних систем газоснабжения
     1. Необходимыми требованиями к кадровому составу заявителя являются:
     а) для юридического лица:
     наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители),
имеющих высшее  образование соответствующего профиля и
стаж работы по специальности не менее 6 лет;
     наличие штате не менее 3 специалистов,  имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие высшего   образования соответствующего профиля и стажа работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     в) наличие работников, прошедших аттестацию  по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору в Приказе от 29 января 2007 года № 37 и, действующим в Саморегулируемой организации «Положением о системе аттестации работников -членов Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков», подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (кроме объектов использования атомной энергии)», по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии штатном расписании заявителя указанных должностей.
     2. Требованиями к дополнительному профессиональному образованию и аттестации являются:
     а) получение дополнительного профессионального образования в области архитектурно-строительного проектирования руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
     б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию. 
     3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
     4. Необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
     5. Требованием к контролю качества является  наличие у заявителя системы контроля качества.
     6.Требования о страховании членами Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» гражданской ответственности в случае причинения вреда вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

5. Работы по подготовке сведений о наружных сетях инженерно-технического обеспечения, о перечне инженерно-технических мероприятий:
5.1. Работы по подготовке проектов наружных сетей теплоснабжения и их сооружений
5.2. Работы по подготовке проектов наружных сетей водоснабжения и канализации и их сооружений
5.3. Работы по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения до 35 кВ включительно и их сооружений
5.4. Работы по подготовке проектов наружных сетей электроснабжения не более 110 кВ включительно и их сооружений
5.5. Работы по подготовке проектов наружных сетей Электроснабжение 110 кВ и более и их сооружений
5.6. Работы по подготовке проектов наружных сетей слаботочных систем
5.7. Работы по подготовке проектов наружных сетей газоснабжения и их сооружений
     1. Необходимыми требованиями  к кадровому составу заявителя являются:
     а) для юридического лица:
     наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный  инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее  образование соответствующего  профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и  стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие высшего   образования соответствующего профиля и стажа работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование, соответствующего профиля и стаж  работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору в Приказе от 29 января 2007 года № 37 и, действующим в Саморегулируемой организации «Положением о системе аттестации работников -членов Союза «Комплексное  Объединение Проектировщиков», подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (кроме объектов использования атомной энергии)», по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым  осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
     2. Требованиями к дополнительному профессиональному образованию и аттестации являются:
     а) получение дополнительного профессионального образования в области  архитектурно-строительного проектирования руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
     б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию. 
     3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности  или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
     4. Необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
     5. Требованием к контролю качества является наличие у  заявителя системы контроля качества.
     6.Требования о страховании членами Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» гражданской ответственности в случае причинения вреда вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

6. Работы по подготовке технологических решений:
6.3. Работы по подготовке технологических решений производственных зданий и сооружений и их комплексов
6.4. Работы по подготовке технологических решений объектов транспортного назначения и их комплексов
6.5. Работы по подготовке технологических решений гидротехнических сооружений и их комплексов
6.6. Работы по подготовке технологических решений объектов сельскохозяйственного назначения и их комплексов
6.7. Работы по подготовке технологических решений объектов специального назначения и их комплексов
6.8. Работы по подготовке технологических решений объектов нефтегазового назначения и их комплексов
6.9. Работы по подготовке технологических решений объектов сбора, обработки, хранения, переработки и утилизации отходов и их комплексов
6.11. Работы по подготовке технологических решений объектов военной инфраструктуры и их комплексов
6.12. Работы по подготовке технологических решений объектов очистных сооружений и их комплексов
6.13. Работы по подготовке технологических решений объектов метрополитена и их комплексов
     1. Необходимыми требованиями  к кадровому составу заявителя являются:
     а) для юридического лица:
     наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор  (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие высшего   образования соответствующего профиля и стажа работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов,  имеющих высшее  образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     в) наличие  работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору в Приказе от 29 января 2007 года № 37 и, действующим в Саморегулируемой организации «Положением о системе аттестации работников -членов Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков», подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (кроме объектов использования атомной энергии)», по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
     2. Требованиями к дополнительному профессиональному образованию и аттестации являются:
     а) получение дополнительного профессионального образования в области архитектурно-строительного проектирования руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
     б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор  указанной Службой и замещение  которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию. 
     3. Требованием  к   имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
     4. Необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
     5. Требованием к контролю качества является наличие  у заявителя системы контроля качества.
     6.Требования о страховании членами Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» гражданской ответственности в случае причинения вреда вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

7. Работы по разработке специальных разделов проектной документации:
7.1. Инженерно-технические мероприятия по гражданской обороне
7.2. Инженерно-технические мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
7.3. Разработка декларации по промышленной безопасности опасных производственных объектов
7.4. Разработка декларации безопасности гидротехнических сооружений
     1. Необходимыми  требованиями  к   кадровому составу заявителя являются:
     а) для юридического лица:
     наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие высшего   образования соответствующего
профиля и стажа работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     в) наличие работников, прошедших  аттестацию по  правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору в Приказе от 29 января 2007 года № 37 и, действующим в Саморегулируемой организации «Положением о системе аттестации работников -членов Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков», подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (кроме объектов использования атомной энергии)», по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым  осуществляется  надзор  этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
     2. Требованиями к дополнительному профессиональному образованию и аттестации являются:
     а) получение дополнительного профессионального образования в области  архитектурно-строительного
проектирования руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
     б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по  экологическому, технологическому и атомному надзору - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию. 
     3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
     4. Необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
     5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
     6.Требования о страховании членами Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» гражданской ответственности в случае причинения вреда вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

8. Работы по подготовке проектов организации строительства, сносу и демонтажу зданий и сооружений, продлению срока эксплуатации и консервации
     1. Необходимыми требованиями к кадровому составу заявителя являются:
     а) для юридического лица:
     наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее  образование соответствующего  профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие  высшего  профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы   в   области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов,  имеющих высшее  образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     в) наличие работников,  прошедших  аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору в Приказе от 29 января 2007 года № 37 и, действующим в Саморегулируемой организации «Положением о системе аттестации работников -членов Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков», подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (кроме объектов использования атомной энергии)», по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым  осуществляется  надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при  наличии   в штатном расписании заявителя указанных должностей.
     2. Требованиями к дополнительному профессиональному образованию и аттестации являются:
     а) получение дополнительного профессионального образования в области архитектурно-строительного проектирования руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
     б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию. 
     3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности  ли ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных  средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
     4. Необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных  разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
     5. Требованием к контролю качества является наличие  у заявителя системы контроля качества.
     6.Требования о страховании членами Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» гражданской ответственности в случае причинения вреда вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

9. Работы по подготовке проектов мероприятий по охране окружающей среды
     1. Необходимыми требованиями к кадровому  составу заявителя являются:
     а) для юридического лица:
     наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее  образование соответствующего  профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие высшего   образования соответствующего профиля и стажа работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору в Приказе от 29 января 2007 года № 37 и, действующим в Саморегулируемой организации «Положением о системе аттестации работников -членов Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков», подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (кроме объектов использования атомной энергии)», по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
     2. Требованиями к дополнительному профессиональному образованию и аттестации являются:
     а) получение дополнительного профессионального образования в области  архитектурно-строительного проектирования руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
     б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение  которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию. 
3. Требованием к имуществу  является наличие  у  заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
     4. Необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
     5. Требованием к контролю качества  является  наличие у заявителя системы контроля качества.
     6.Требования о страховании членами Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» гражданской ответственности в случае причинения вреда вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

10. Работы по подготовке проектов мероприятий по обеспечению пожарной безопасности
     1. Необходимыми требованиями  к кадровому составу заявителя являются:
     а) для юридического лица:
     наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор),  технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие высшего   образования соответствующего профиля и стажа работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору в Приказе от 29 января 2007 года № 37 и, действующим в Саморегулируемой организации «Положением о системе аттестации работников -членов Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков», подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (кроме объектов использования атомной энергии)», по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым  осуществляется  надзор  этой  Службой  и  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при  наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
     2. Требованиями к дополнительному профессиональному образованию и аттестации являются:
     а) получение дополнительного профессионального образования в области архитектурно-строительного проектирования руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
     б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам,  устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию. 
     3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
     4. Необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
     5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
     6.Требования о страховании членами Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» гражданской ответственности в случае причинения вреда вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

11. Работы по подготовке проектов мероприятий по обеспечению доступа маломобильных групп населения
1. Необходимыми  требованиями к кадровому составу заявителя являются:
     а) для юридического лица:
     наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее  образование соответствующего  профиля и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие высшего   образования соответствующего профиля  и стажа работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
     наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     в) наличие работников,  прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору в Приказе от 29 января 2007 года № 37 и, действующим в Саморегулируемой организации «Положением о системе аттестации работников -членов Союза «Комплексное  Объединение Проектировщиков», подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (кроме объектов использования атомной энергии)», по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым  осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии   в штатном расписании заявителя указанных должностей.
     2. Требованиями к дополнительному профессиональному образованию и аттестации являются:
     а) получение дополнительного профессионального образования в области  архитектурно-строительного проектирования руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
     б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации   по правилам,  устанавливаемым  Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение  которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию..
     3. Требованием  к   имуществу   является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
     4. Необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
     5. Требованием к контролю качества является наличие  у заявителя системы контроля качества.
     6.Требования о страховании членами Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» гражданской ответственности в случае причинения вреда  вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

12. Работы по обследованию строительных конструкций зданий и сооружений
     1. Необходимыми  требованиями к  кадровому составу заявителя являются:
     а) для юридического лица:
     наличие  в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный  директор  (директор), технический директор (главный  инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее  образование соответствующего  профиля  и стаж работы по специальности не менее 6 лет;
     наличие  в  штате  не   менее   3 специалистов,       имеющих высшее
профессиональное образование соответствующего профиля и  стаж  работы  в
области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие высшего   образования соответствующего профиля и стажа работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 7 лет;
     наличие  в  штате не  менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование, соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 5 лет;
     в) наличие  работников,  прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору в Приказе от 29 января 2007 года № 37 и, действующим в Саморегулируемой организации «Положением о системе аттестации работников -членов Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков», подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (кроме объектов использования атомной энергии)», по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещени которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при  наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
     2. Требованиями к дополнительному профессиональному образованию и аттестации являются:
     а) получение дополнительного профессионального образования в области архитектурно-строительного проектирования руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
     б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым  Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору - в случаях,  когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение  которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию. 
3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или  ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
     4. Необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
     5. Требованием к контролю качества является наличие у  заявителя системы контроля качества.
     6.Требования о страховании членами Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» гражданской ответственности в случае причинения вреда вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

13. Работы по организации подготовки проектной документации, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным проектировщиком)
     1. Необходимыми требованиями  к кадровому составу заявителя являются  в зависимости от стоимости одного договора на подготовку  проектной документации в отношении объекта капитального строительства:
     а) для юридического лица:
     не более 5 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 8 лет, а также не менее 3 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 6 лет;
     не более 25 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 8 лет, а также не менее 4 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 6 лет;
     не более 50 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее  профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 8 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 6 лет;
     до 300 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 8 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 6 лет;
     300 млн. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 8 лет, а также  не менее 7 специалистов, имеющих высшее  образование соответствующего профиля и стаж работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 6 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие высшего   образования соответствующего профиля и стажа работы в области архитектурно-строительного проектирования не менее 10 лет;
     наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;
     в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору в Приказе от 29 января 2007 года № 37 и, действующим в Саморегулируемой организации «Положением о системе аттестации работников -членов Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков», подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (кроме объектов использования атомной энергии)», по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при  наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
     2. Требованиями к дополнительному профессиональному образованию и аттестации являются:
     а) получение дополнительного профессионального образования в области архитектурно-строительного проектирования руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
     б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомномунадзору - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию. 
     3. Требованием к имуществу является  наличие  у  заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, оборудования, электронно-вычислительных средств и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
     4. Необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
     5. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
     6.Требования о страховании членами Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» гражданской ответственности в случае причинения вреда вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 
4. Заключение.
4.1. Настоящие Требования вступают в силу через 10 (десять) дней со дня их утверждения Общим собранием членов Саморегулируемой организации, а в части вопросов, касающихся саморегулирования  после внесения сведений в Государственный Реестр саморегулируемых организаций. 
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